
แบบ จป.3 

รายงานผลการดําเนินงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ 
ตามประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดกิารสังคม เร่ือง ความปลอดภยัในการทํางานของลูกจาง 

ลงวันที่ 31 มนีาคม พ.ศ. 2540 
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เขียนที่............................................................................ 
วันที่..............เดือน................................พ.ศ.................. 

 
1.  ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว)...................................................................... 
     ตําแหนงเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ 
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3.  มีเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน ระดับวิชาชีพ.....................................................................................คน 
     ระดับบริหาร....................................คน  ระดับหัวหนางาน..............................................................................คน 
4.  ขอรายงานผลการดําเนนิงานตามหนาที่ของเจาหนาที่ความปลอดภยัในการทํางานระดับวิชาชีพในรอบ 3 เดือน    
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/4.1 การตรวจสอบ..... 
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 4.1  การตรวจสอบและการเสนอแนะใหนายจางปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน 
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 4.2  การจัดทําแผน โครงการ มาตรการดานความปลอดภัยในการทํางานเสนอตอนายจาง 
        (รายละเอยีดตามเอกสารแนบทาย) 
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/4.3 การตรวจสอบ..... 
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 4.3  การตรวจสอบการปฏิบัติงานของสถานประกอบกิจการใหเปนไปตามแผนงาน โครงการหรือมาตรการ 

เกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางาน (รายละเอียดตามเอกสารแนบทาย) 
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 4.4  การกํากับ ดแูลใหลูกจางปฏบิัติตามกฎระเบียบ คําส่ัง หรือมาตรการเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางาน 
        (รายละเอยีดตามเอกสารแนบทาย) 
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      ........................................................................................................................................................................     
  ........................................................................................................................................................................ 
      ........................................................................................................................................................................     
  ........................................................................................................................................................................ 
      ........................................................................................................................................................................     
  ........................................................................................................................................................................     
  ........................................................................................................................................................................ 

     ........................................................................................................................................................................     
 ........................................................................................................................................................................ 

 
 
 
 
 

/4.5 การแนะนํา..... 
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 4.5  การแนะนํา ฝกสอน อบรมลูกจางเพื่อใหปฏิบัติงานปลอดจากเหตุอันจะทําใหเกดิความไมปลอดภัย 
        ในการทํางาน (รายละเอยีดตามเอกสารแนบทาย) 
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 4.6  การตรวจสอบหาสาเหตุการประสบอันตราย การเจ็บปวย หรือการเกิดเหตุเดือดรอนรําคาญอันเนื่องจาก 
การทํางานและรายงานผลรวมทั้งขอเสนอแนะเพื่อการปองกัน (รายละเอียดตามเอกสารแนบทาย) 
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 4.7  การรวบรวมวิเคราะหขอมูล สถิติ และจัดทาํรายงาน ขอเสนอแนะเกีย่วกับการประสบอันตราย การเจ็บปวย  
        หรือการเกิดเหตุเดือดรอนรําคาญอันเนื่องจากการทํางาน 
 
 

/4.7.1 สรุปสถิติ.... 
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 4.7.1  สรุปสถิติการประสบอันตราย ระหวางเดอืน.........................ถึง..............................พ.ศ.................... 
 
 

จํานวนลูกจางที่ประสบอันตราย (คน) 

เดือน 

จํานวน
ลูกจาง
ท้ังหมด 

(คน) 
รวม ตาย ทุพพลภาพ 

สูญเสีย
อวัยวะ
บางสวน 

หยุดงาน
เกิน 3 วัน 

หยุดงาน 
ไมเกิน 3 วัน 

ไมหยุด
งาน 

 
เดือน................ 
 
เดือน................ 
 
เดือน................ 
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/4.7.2 จํานวน.... 
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4.7.2 จํานวนลูกจางที่ประสบอันตราย จําแนกตามสิ่งทีท่ําใหประสบอันตรายและความรายแรง 
          ระหวางเดือน...........................................ถึง..........................................พ.ศ....................... 

 
 

สิ่งที่ทําใหประสบอันตราย รวม ตาย ทุพพลภาพ 
สูญเสีย
อวัยวะ
บางสวน 

หยุดงาน
เกิน 3 วัน 

หยุดงานไม
เกิน 3 วัน 

ไมหยุด
งาน 

รวม 
ยานพาหนะ 
เครื่องจักร 
เครื่องมือ 
ตกจากที่สูง 
ของหลนทับ 
ล่ืนลม 
ความรอน 
ไฟฟา 
ส่ิงมีพิษ สารเคมี 
ระเบิด 
เศษวัตถุ 
ถูกทํารายรางกาย 
เสียงในโรงงาน 
วัตถุหรือส่ิงของกระแทก 
โรคเนื่องจากการทํางาน 
ยกของหนัก 
อ่ืนๆ 
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/4.7.3 จํานวน.... 



(7) 
 

 4.7.3 จํานวนลูกจางที่ประสบอันตราย จําแนกตามลักษณะการประสบอันตรายและความรายแรง 
          ระหวางเดือน..........................................ถึง..............................................พ.ศ....................... 
 

ลักษณะการประสบอันตราย รวม ตาย ทุพพลภาพ 
สูญเสีย
อวัยวะ
บางสวน 

หยุดงาน
เกิน 3 วัน 

หยุดงานไม
เกิน 3 วัน 

ไมหยุด
งาน 

 
รวม 
ตกจากที่สูง 
หกลม ล่ืนลม 
อาคารหรือส่ิงกอสรางพังทับ
วัตถุหรือส่ิงของพังทลาย/ 
หลนทับ 
วัตถุหรือส่ิงของกระแทกหรอืชน 
วัตถุหรือส่ิงของหนีบหรือดงึ 
วัตถุหรือส่ิงของตัด/บาด/ทิม่/
แทง 
วัตถุหรือส่ิงของกระเดน็เขาตา 
ยกหรือเคลื่อนยายของหนัก 
อาการเจ็บปวยจากทาทาง 
การทํางาน 
อุบัติเหตุจากยานพาหนะ 
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/4.7.3 (ตอ).... 
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 4.7.3 (ตอ) 
 

ลักษณะการประสบอันตราย รวม ตาย ทุพพลภาพ 
สูญเสีย
อวัยวะ
บางสวน 

หยุดงาน
เกิน 3 วัน 

หยุดงานไม
เกิน 3 วัน 

ไมหยุด
งาน 

 
วัตถุหรือส่ิงของระเบิด 
ไฟฟาชอต 
ผลจากความรอนสูงหรือสัมผัส
ของรอน 
ผลจากความเยน็จัดหรือสัมผัส
ของเย็น 
สัมผัสสิ่งมีพิษ สารเคมี 
แพจากการสัมผัสส่ิงของ (ยกเวน
ส่ิงมีพิษ สารเคมี) 
อันตรายจากแสง 
อันตรายจากรังสี 
ถูกทํารายรางกาย 
ถูกสัตวทําราย 
โรคเนื่องจากการทํางาน 
อ่ืนๆ (ระบุ) 
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/4.7.4 จํานวน.... 
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 4.7.4 จํานวนลูกจางที่ประสบอันตราย จําแนกตามสวนของรางกายทีป่ระสบอันตรายและความรายแรง 
          ระหวางเดือน................................................ถึง..................................................พ.ศ........................ 

 

สวนของรางกายที่ประสบอนัตราย รวม ตาย ทุพพลภาพ 
สูญเสีย
อวัยวะ
บางสวน 

หยุดงาน
เกิน 3 วัน 

หยุดงาน 
ไมเกิน 3 วัน 

ไมหยุด
งาน 

 
รวม 
ตา 
หู 
คอ ศีรษะ 
ใบหนา 
มือ 
นิ้วมือ 
แขน 
ลําตัว เอว 
หลัง 
ไหล 
เทา 
นิ้วเทา 
ขา 
อวัยวะอ่ืนๆ 
บาดเจ็บหลายสวน 
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/4.8 กิจกรรม.... 
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 4.8  กิจกรรมอื่นๆ ที่จัดขึ้นเพื่อความปลอดภยัในการทํางาน (รายละเอียดตามเอกสารแนบทาย) 
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                       (ลงชื่อ) ........................................................................... 
                              (.........................................................................) 

                                                                                                    เจาหนาทีค่วามปลอดภยัในการทํางานระดับวิชาชพี 
 
 

  5.  ขาพเจาขอรับรองวารายงานผลการดําเนินงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพตาม 
      ขอความขางตนพรอมเอกสารประกอบนั้นเปนจริงทุกประการ 
 
 
 

(ลงชื่อ)........................................................................... 
                  (.........................................................................) 

                                                                                                                             นายจาง (ผูมีอํานาจลงนาม) 
 


