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พระราชบัญญตั ิ
สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 

พ.ศ. 2545 
 

ภูมพิลอดลุยเดช ป.ร. 
ใหไว ณ วันที่ 22 กันยายน พ.ศ. 2545 

เปนปที่ 57 ในรัชกาลปจจุบัน 
 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ ใหประกาศวา 
โดยที่เปนการสมควรใหมีกฎหมายวาดวยการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานใชบังคับแทนกฎหมายวาดวยการสงเสริม

การฝกอาชีพ 
พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเก่ียวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล ซ่ึงมาตรา 29 ประกอบกับมาตรา 

31 และมาตรา 35 ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ ใหตราพระราชบัญญัติขึ้นไวโดยคําแนะนําและยินยอมของรัฐสภา ดังตอไปนี ้
มาตรา 1  พระราชบัญญัตินี้เรียกวา “พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545” 
มาตรา 2[1]  พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับเม่ือพนกําหนดหนึ่งรอยย่ีสิบวันนับแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตน

ไป 
มาตรา 3  ใหยกเลิกพระราชบญัญัตสิงเสรมิการฝกอาชีพ พ.ศ. 2537 
มาตรา 4  พระราชบัญญัตินี้ไมใชบังคับแกกระทรวง ทบวง กรม หนวยงานของรัฐและองคการของรัฐ 
มาตรา 5  ในพระราชบัญญัตินี ้
 “การพัฒนาฝมือแรงงาน” หมายความวา กระบวนการที่ทําใหผูรับการฝกและประชากรวัยทํางานมีฝมือ ความรู

ความสามารถ จรรยาบรรณแหงวิชาชีพ และทัศนคติที่ดีเก่ียวกับการทํางานอันไดแก การฝกอบรมฝมือแรงงาน การกําหนดมาตรฐาน

ฝมือแรงงาน และการอ่ืนที่เก่ียวของ 
 “การฝกอบรมฝมือแรงงาน” หมายความวา การฝกเตรยีมเขาทาํงาน การฝกยกระดบัฝมอืแรงงานและการฝกเปล่ียนสาขา

อาชีพ 
 “การฝกเตรยีมเขาทาํงาน” หมายความวา การฝกอบรมฝมอืแรงงานกอนเขาทาํงาน เพ่ือใหสามารถทาํงานไดตาม

มาตรฐานฝมอืแรงงาน 
 “การฝกยกระดับฝมือแรงงาน” หมายความวา การที่ผูประกอบกิจการซ่ึงเปนนายจางจัดใหลูกจางไดฝกอบรมฝมือ

แรงงานเพ่ิมเติมในสาขาอาชีพที่ลูกจางปฏิบัติงานอยูตามปกติ เพ่ือใหลูกจางไดมีความรูความสามารถและทักษะในสาขาอาชีพนั้น

สูงขึ้น 
 “การฝกเปล่ียนสาขาอาชีพ” หมายความวา การที่ผูประกอบกิจการซ่ึงเปนนายจางจัดใหลูกจางไดฝกอบรมฝมือแรงงาน

เพ่ิมเติมในสาขาอาชีพอ่ืนที่ลูกจางมิไดปฏิบัติงานอยูตามปกติ เพ่ือใหลูกจางไดมีความรูความสามารถที่จะทํางานในสาขาอาชีพอ่ืน

นั้นไดดวย 
 “หลักสูตร” หมายความวา หัวขอวิชา เนื้อหา และวิธีการดําเนินการฝกอบรมฝมือแรงงาน 
 “ผูดําเนินการฝก” หมายความวา ผูซ่ึงจัดใหมีการฝกอบรมฝมือแรงงานตามหลักสูตรและรายละเอียดเก่ียวกับการ

ฝกอบรมฝมือแรงงานที่นายทะเบียนไดพิจารณาใหความเห็นชอบตามพระราชบัญญัตินี ้
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 “ผูรับการฝก” หมายความวา ผูซ่ึงเขารับการฝกอบรมฝมือแรงงานจากผูดําเนินการฝก 
 “ครูฝก” หมายความวา ผูซ่ึงทําหนาที่ฝกอบรมฝมือแรงงานใหแกผูรับการฝก 
 “สถานที่ฝก” หมายความวา สถานที่ที่ผูดําเนินการฝกจัดใหมีการฝกอบรมฝมือแรงงานใหแกผูรับการฝก 
 “ศูนยฝกอบรมฝมือแรงงาน” หมายความวา สถานที่ฝกที่ไดจัดไวเปนสัดสวนแยกจากหนวยประกอบกิจการ 
 “มาตรฐานฝมอืแรงงาน” หมายความวา ขอกําหนดทางวิชาการทีใ่ชเปนเกณฑวัดระดบัฝมอื ความรูความสามารถ และ

ทศันคตใินการทาํงานของผูประกอบอาชีพในสาขาตาง ๆ ตามพระราชบญัญัตนิี ้
 “การทดสอบมาตรฐานฝมอืแรงงาน” หมายความวา การทดสอบฝมอื ความรูความสามารถและทศันคตใินการทาํงาน

ของผูประกอบอาชีพตามเกณฑกําหนดของมาตรฐานฝมอืแรงงาน 
 “ผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน” หมายความวา ผูซ่ึงไดรับอนุญาตใหดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือ

แรงงานตามพระราชบัญญัตินี ้
 “ผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน” หมายความวา ผูทําหนาที่ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานใหแกผูเขารับการทดสอบ

มาตรฐานฝมอืแรงงาน 
 “ผูประกอบกิจการ” หมายความวา ผูประกอบกิจการอุตสาหกรรม พาณิชยกรรมหรือธุรกิจอยางอ่ืน ทั้งที่เปนนายจางและ

มิใชนายจางของผูรับการฝก 
 “นายจาง” หมายความวา นายจางตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน 
 “ลูกจาง” หมายความวา ลูกจางตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน 
 “กองทนุ” หมายความวา กองทนุพัฒนาฝมอืแรงงาน 
 “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
 “กรรมการ” หมายความวา กรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
 “พนกังานเจาหนาที”่ หมายความวา ผูซ่ึงรัฐมนตรีแตงตั้งใหปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี ้
 “นายทะเบียน” หมายความวา อธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมาย 
 “อธิบด”ี หมายความวา อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
 “รัฐมนตร”ี หมายความวา รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตินี ้
มาตรา 6  ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ และใหมีอํานาจแตงตั้ง

พนักงานเจาหนาที่ กับออกกฎกระทรวง ระเบียบและประกาศ เพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี ้
กฎกระทรวง ระเบียบและประกาศนั้น เม่ือไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได 
มาตรา 7  ใหรัฐมนตรีมีอํานาจประกาศกําหนดสาขาอาชีพที่จะสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานตามพระราชบัญญัตินี ้
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หมวด 1 
การดําเนินการฝกอบรมฝมือแรงงาน 

 
สวนท่ี 1 

การฝกเตรียมเขาทํางาน 
 

 
มาตรา 8  เพ่ือประโยชนในการขอรับสิทธิและประโยชน ใหผูซ่ึงจัดใหมีการฝกเตรียมเขาทํางานตามสาขาอาชีพที่รัฐมนตรี

ประกาศกําหนดตามมาตรา 7 จัดทํารายละเอียดเก่ียวกับการฝกเสนอตอนายทะเบียนเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบดังตอไปนี ้
 (1)  หลักสูตร 
 (2)  สถานที่ฝกหรือศูนยฝกอบรมฝมือแรงงาน 
 (3)  ช่ือและคุณสมบัติของครูฝก 
 (4)  กําหนดระยะเวลาการฝก 
 (5)  รายการอุปกรณอันจําเปนที่จะใชในการฝกที่มีอยูแลวและที่จะตองหามาเพ่ิมเติมในภายหลัง 
 (6)  วิธีการและมาตรฐานในการวัดผลการฝก 
 (7)  รายการอ่ืนตามทีค่ณะกรรมการประกาศกําหนด 
การพิจารณาใหความเหน็ชอบของนายทะเบยีนใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงือ่นไขทีค่ณะกรรมการประกาศ

กําหนด 
การแกไขเปล่ียนแปลงรายละเอียดเก่ียวกับการฝกตาม (1) (2) (4) หรือ (6) ที่ไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนแลวจะ

กระทํามิได เวนแตไดรับอนุญาตจากนายทะเบียน 
มาตรา 9  คุณสมบัติของครูฝก ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 
มาตรา 10  ผูดําเนินการฝกจะตองจัดใหมีขอบังคับหรือระเบียบเก่ียวกับการฝกเปนภาษาไทยและอยางนอยตองมีรายการ

ดังตอไปนี ้
 (1)  ระยะเวลาการฝก 
 (2)  วันฝก เวลาฝก และเวลาพัก 
 (3)  วันหยุด 
 (4)  การลาและหลักเกณฑการลา 
 (5)  เบี้ยเล้ียงระหวางรับการฝก 
 (6)  เงื่อนไขการเลิกสัญญาการฝก 
 (7)  หลักเกณฑการจายคาทดแทนในกรณีผูรับการฝกประสบอันตรายหรือเจ็บปวยอันเกิดจากการฝก 
 (8)  รายการอ่ืนตามทีค่ณะกรรมการประกาศกําหนด 
มาตรา 11  ผูดําเนินการฝกจะตองทําสัญญาการฝกเปนหนังสือกับผูรับการฝกโดยใหมีรายการตามที่คณะกรรมการ

ประกาศกําหนด 
มาตรา 12  ผูดําเนินการฝกจะตองปฏิบัติตามหลักเกณฑเก่ียวกับการคุมครองผูรับการฝกตามที่รัฐมนตรีประกาศกําหนด 

และตองจัดทําทะเบียนประวัติผูรับการฝกไวเปนหลักฐาน 
มาตรา 13  เม่ือผูรับการฝกผูใดฝกครบตามหลักสูตรและผานการวัดผลตามมาตรา 8 (6)  แลวใหผูดําเนินการฝกออก

หนังสือรับรองวาเปนผูสําเร็จการฝกใหแกผูนั้นภายในสิบหาวันนับแตวันเสร็จส้ินการวัดผล และแจงใหนายทะเบียนทราบ 
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มาตรา 14  เม่ือผูดําเนินการฝกประสงคจะโอนการประกอบกิจการใหแกบุคคลอ่ืน ใหผูดําเนินการฝกแจงเปน

หนังสือใหนายทะเบียนทราบลวงหนาไมนอยกวาสิบหาวันกอนถึงวันโอนโดยใหระบุวาผูรับโอนประสงคจะดําเนินการฝกเตรียม

เขาทํางานตอไปหรือไม และใหผูโอนกับผูรับโอนลงลายมือช่ือรวมกัน 
ถาผูรับโอนจะดําเนินการฝกเตรียมเขาทํางานตอไป ใหนายทะเบียนจดแจงการเปล่ียนแปลงนั้นไวในทะเบียน และใหถือวา

ผูรับโอนเปนผูดําเนินการฝกตามมาตรา 8 ตั้งแตวันโอน และใหสิทธิและหนาที่ของผูดําเนินการฝกที่มีอยูตามสัญญาการฝกเดิมโอน

ไปเปนของผูรับโอน 
ถาผูรับโอนจะไมดําเนินการฝกเตรียมเขาทํางานตอไป ใหนายทะเบียนดําเนินการใหผูรับการฝกซ่ึงคางการฝกอยูในวัน

โอนไปรับการฝกในสาขาอาชีพเดียวกันนั้นกับผูดําเนินการฝกรายอ่ืนหรือในสถานฝกอาชีพของทางราชการ โดยผูโอนจะตอง

รับผิดชอบสําหรับคาใชจายในการดําเนินการฝกที่คางอยู 
มาตรา 15  หามมิใหผูดําเนินการฝกเรียกหรือรับเงินคาฝกอบรมหรือคาตอบแทนในลักษณะใด ๆ อันเก่ียวกับการฝกอบรม

ฝมือแรงงานจากผูรับการฝก 
มาตรา 16  ผูดําเนินการฝกจะดําเนินการใหผูรับการฝกไปรับการฝกอบรมฝมือแรงงานในสถานศึกษาหรือสถานฝกอบรม

ฝมือแรงงานของทางราชการหรือสถานฝกอบรมฝมือแรงงานอ่ืนที่นายทะเบียนใหความเห็นชอบก็ได 
หลักสูตรและรายการคาใชจายในการฝกอบรมในสถานศึกษาหรือสถานฝกอบรมตามวรรคหนึ่งตองไดรับความเห็นชอบ

จากนายทะเบยีน 
มาตรา 17  ถาผูดําเนินการฝกจะเลิกการประกอบกิจการหรือมีเหตุจําเปนอยางอ่ืนจนไมสามารถจะดําเนินการฝกไดอีก

ตอไป ใหผูดําเนินการฝกแจงเปนหนังสือใหนายทะเบียนทราบลวงหนาไมนอยกวาสิบหาวันกอนเลิกการประกอบกิจการหรือเลิก

การฝก ในกรณีนี ้ถาเปนการฝกเตรยีมเขาทาํงานใหนาํ มาตรา 14 วรรคสาม มาใชบังคับแกผูรับการฝกซ่ึงคางการฝกอยูในวันที่เลิก

การประกอบกิจการหรือมีเหตุจําเปนจนไมสามารถจะดําเนินการฝกตอไปโดยอนุโลม เวนแตเม่ือคณะกรรมการเห็นสมควรก็อาจ

ยกเวนใหผูดําเนินการฝกไมตองรับผิดชอบสําหรับคาใชจายในการดําเนินการฝกที่คางอยูนั้นได 
มาตรา 18  เพ่ือประโยชนในการพัฒนาฝมือแรงงาน ผูดําเนินการฝกอาจรับนักเรียน นิสิต หรือนักศึกษาที่สถานศึกษาสง

เขารับการฝกตามหลักสูตรของสถานศึกษา หลักสูตรของผูดําเนินการฝกหรือหลักสูตรที่สถานศึกษากับผูดําเนินการฝกไดรวมกัน

จัดทําขึ้นได และใหผูดําเนินการฝกจัดสงหลักสูตรดังกลาวไปยังนายทะเบียนกอนเริ่มดําเนินการฝก เวนแตจะไดเคยจัดสงหลักสูตร

นัน้ไปยังนายทะเบยีนมากอนแลว และใหนาํความในมาตรา 11 มาตรา 12 มาตรา 13 มาตรา 15 มาตรา 33 มาตรา 34 มาตรา 35 

มาตรา 36 และมาตรา 37 มาใชบังคับโดยอนุโลม 
ความตามวรรคหนึ่ง ใหใชบังคับแกกรณีที่ทางราชการสงบุคคลมาฝกกับผูดําเนินการฝกดวย 
มาตรา 19  การจัดตั้งศูนยฝกอบรมฝมือแรงงาน ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการประกาศ

กําหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 [5] 

สวนท่ี 2 
การฝกยกระดับฝมือแรงงานและการฝกเปลี่ยนสาขาอาชีพ 

 
มาตรา 20  เพ่ือประโยชนในการขอรับสิทธิและประโยชน ใหผูซ่ึงจัดใหมีการฝกยกระดับฝมือแรงงานหรือการฝกเปล่ียน

สาขาอาชีพจัดสงหลักสูตร รายละเอียดที่เก่ียวของ และรายการคาใชจายที่ใชในการฝกเสนอตอนายทะเบียนเพ่ือพิจารณาใหความ

เห็นชอบ 
การพิจารณาใหความเหน็ชอบของนายทะเบยีนใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงือ่นไขทีค่ณะกรรมการประกาศ

กําหนด 
ในการดําเนินการฝกตามวรรคหนึ่ง ใหนํามาตรา 15 มาตรา 16 มาตรา 17 และมาตรา 19 มาใชบังคับโดยอนุโลม 
มาตรา 21  ในระหวางการฝกใหผูดําเนินการฝกซ่ึงเปนนายจางยังคงมีหนาที่ตอลูกจางตามกฎหมายเก่ียวกับแรงงาน สัญญา

จาง ขอบงัคบัเก่ียวกับการทาํงานและขอตกลงเก่ียวกับสภาพการจาง 
ถาการฝกเกิดจากการรองขอของลูกจางและมีการตกลงกันเปนหนงัสือ นายจางอาจจดัใหลกูจางฝกนอกเวลาทาํงานปกติ

หรือในวันหยุดของลูกจางก็ได โดยนายจางตองจายคาจางใหแกลูกจางผูเขารับการฝกไมนอยกวาคาจางในเวลาทํางานปกติตาม

จํานวนช่ัวโมงที่ฝก 
 
 

หมวด 2 
มาตรฐานฝมือแรงงาน 

 
มาตรา 22  เพ่ือเปนการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน ใหคณะกรรมการจัดทํามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติในสาขา

อาชีพตาง ๆ เสนอรัฐมนตรีเพ่ือใหความเห็นชอบ 
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติที่รัฐมนตรีใหความเห็นชอบ เม่ือประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหกรมพัฒนาฝมือ

แรงงานนาํไปใชในการจดัใหมกีารทดสอบมาตรฐานฝมอืแรงงานในสาขาอาชีพนัน้ตามมาตรา 23 หรือใหผูดําเนินการทดสอบ

มาตรฐานฝมอืแรงงานนาํไปใชในการดาํเนนิการทดสอบมาตรฐานฝมอืแรงงานในสาขาอาชีพนัน้ตามมาตรา 24 
คุณสมบัติของผูเขารับการทดสอบ วิธีการทดสอบ และการออกหนังสือรับรองวาเปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือ

แรงงาน ใหเปนไปตามทีค่ณะกรรมการประกาศกําหนด 
มาตรา 23  ใหกรมพัฒนาฝมือแรงงานจัดใหมีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานและสงเสริมใหมีผูทดสอบมาตรฐานฝมือ

แรงงาน 
มาตรา 24  ผูใดประสงคจะเปนผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานใหขออนุญาตตอนายทะเบียน 
การขออนญุาตและการออกใบอนญุาต คณุสมบตัขิองผูทดสอบ การพักใชใบอนญุาตและการเพิกถอนใบอนญุาต ให

เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงือ่นไขทีค่ณะกรรมการประกาศกําหนด 
มาตรา 25  ในการดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ใหเรียกเก็บคาทดสอบจากผูเขารับการทดสอบไดไมเกินอัตรา

ทีค่ณะกรรมการประกาศกําหนด 
มาตรา 26  ผูใดประสงคจะใหคณะกรรมการรับรองมาตรฐานฝมือแรงงานของตนใหย่ืนคําขอตอนายทะเบียน 
การขอรับรองมาตรฐานฝมือแรงงาน การรับรองมาตรฐานฝมือแรงงาน การนํามาตรฐานฝมือแรงงานที่คณะกรรมการ

รับรองแลวไปใชทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน และการออกหนังสือรับรองใหแกผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานตาม

วรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 
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หมวด 3 
กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 

 
มาตรา 27  ใหจัดตั้งกองทุนขึ้นกองทุนหนึ่ง เรียกวา “กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน” ในกรมพัฒนาฝมือแรงงาน กระทรวง

แรงงานและสวัสดิการสังคม มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนทุนหมุนเวียนสําหรับใชจายเก่ียวกับการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
กองทุนประกอบดวย 
 (1)  เงินที่โอนมาจากเงินกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานที่จัดตั้งขึ้นตามมติคณะรัฐมนตรีและดําเนินการบริหารกองทุนตาม

ระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมวาดวยกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2539 
 (2)  เงินอุดหนุนที่รัฐบาลจัดสรรให 
 (3)  เงินสมทบที่ผูประกอบกิจการสงเขากองทุน 
 (4)  เงินและหรือทรัพยสินที่มีผูบริจาคใหกองทุน 
(5)  ดอกผลหรือผลประโยชนที่เกิดจากกองทุน 
(6)  เงินและหรือทรัพยสินที่ตกเปนของกองทุนนอกจาก (1) ถึง (5) ที่กองทุนไดรับไมวากรณีใด 
เงินของกองทุนไมตองนําสงกระทรวงการคลังตามกฎหมายวาดวยเงินคงคลังและกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ 
การรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการบริหารกองทุน ใหเปนไปตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนดโดยความ

เห็นชอบของกระทรวงการคลัง 
ใหกรมพัฒนาฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม เก็บรักษาเงินกองทุนและดําเนินการเบิกจายเงินกองทุน

ตามพระราชบัญญัตินี ้
มาตรา 28  เงินกองทุนใหใชจายเพ่ือกิจการดังตอไปนี ้
(1)  ใหผูรับการฝกกูยืมเพ่ือใชจายเก่ียวกับการเขารับการฝกอบรมฝมือแรงงานตามพระราชบัญญัตินี ้
(2)  ใหผูดําเนินการฝก ผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานและผูประกอบกิจการกูยืมเพ่ือใชจายเก่ียวกับการ

ดําเนินการฝกอบรมฝมือแรงงานหรือการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานตามพระราชบัญญัตินี ้
(3)  ชวยเหลือหรืออุดหนุนกิจการใด ๆ ที่เก่ียวกับการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการ

ประกาศกําหนด 
(4)  ใชจายในการบริหารกองทุน 
การใหกูยืมเงินกองทุน ใหเปนไปตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 
คณะกรรมการอาจจัดสรรเงินกองทุนไมเกินรอยละหาของเงินกองทุนแตละป เพ่ือเปนคาใชจายในการบริหารกองทุน 
มาตรา 29  ใหผูประกอบกิจการซ่ึงประกอบกิจการในประเภท ชนิด ขนาด และมีจํานวนลูกจาง รวมทั้งมีสัดสวนของ

จํานวนผูรับการฝกกับจํานวนลูกจางทั้งหมด และอยูในทองที่ตามที่รัฐมนตรีโดยคําแนะนําของคณะกรรมการประกาศกําหนด สง

เงินสมทบเขากองทุนตามอัตราที่กําหนดในมาตรา 30 เวนแตเปนผูซ่ึงจัดใหมีการฝกอบรมฝมือแรงงานตามที่กําหนดไวในหมวด 1 

แลว 
มาตรา 30  เพ่ือประโยชนในการเรยีกเก็บเงนิสมทบจากผูประกอบกิจการตามมาตรา 29 ใหรัฐมนตรีโดยคําแนะนําของ

คณะกรรมการมีอํานาจประกาศกําหนดอัตราเงินสมทบไมเกินรอยละหนึ่งของคาจางที่ผูประกอบกิจการจายในปสุดทายกอนปที่มี

การสงเงินสมทบรวมทั้งวิธีการเรียกเก็บเงินสมทบจากผูประกอบกิจการ 
คาจางขั้นต่ําและขั้นสูงที่ใชเปนฐานในการคํานวณเงินสมทบตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามที่รัฐมนตรีโดยคําแนะนําของ

คณะกรรมการประกาศกําหนด 
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มาตรา 31  ผูประกอบกิจการรายใดไมจายเงินสมทบภายในเวลาที่กําหนด หรือจายไมครบตามสัดสวนจํานวนผูรับ

การฝกอบรมกับจํานวนลูกจาง ตองจายเงินเพ่ิมในอัตรารอยละหนึ่งจุดหาตอเดือนของเงินสมทบที่ยังไมไดนําสงหรือของเงินสมทบ

ที่ยังขาดอยูนับแตวันถัดจากวันที่ตองนําสงเงินสมทบสําหรับเศษของเดือนถาถึงสิบหาวันหรือกวานั้นใหนับเปนหนึ่งเดือน ถานอย

กวานั้นใหปดทิ้ง 
ในกรณีที่อธิบดีมีคําส่ังใหผูมีหนาที่จายเงินสมทบหรือเงินเพ่ิมตามวรรคหนึ่ง ถาผูมีหนาที่ไมยอมชําระเงินดังกลาว ใหนํา

บทบัญญัติเก่ียวกับการบังคับทางปกครองตามกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใชบังคับ และในกรณีไมมีเจาหนาที่

ดําเนินการบังคับตามคําส่ัง ใหกรมพัฒนาฝมือแรงงานมีอํานาจฟองคดีตอศาลปกครองเพ่ือบังคับชําระเงินได 
มาตรา 32  ภายในหกเดือนนับแตวันส้ินปงบประมาณตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณใหคณะกรรมการเสนองบดุล

และรายงานการรับจายเงินของกองทุนในปที่ลวงมา ซ่ึงสํานักงานการตรวจเงินแผนดินตรวจสอบรับรองแลวตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือ

ทราบ 
งบดุลและรายงานการรับจายเงินดังกลาว ใหรัฐมนตรีเสนอตอนายกรัฐมนตรีเพ่ือนําเสนอตอสภาผูแทนราษฎรและวุฒิสภา

เพ่ือทราบ และจดัใหมกีารประกาศในราชกิจจานเุบกษา 
 

หมวด 4 
สิทธิและประโยชนของผูดําเนินการฝก 

 
มาตรา 33 ใหผูดําเนินการฝกซ่ึงจัดใหมีการฝกอบรมฝมือแรงงานตามสาขาอาชีพที่รัฐมนตรีประกาศกําหนดตามมาตรา 7 

ไดรับสิทธิและประโยชนดังตอไปนี ้
 (1)  สิทธิที่จะไดรับยกเวนภาษีเงินไดเปนกรณีพิเศษสําหรับเงินไดของผูดําเนินการฝกเปนจํานวนรอยละของคาใชจายที่ได

ใชไปในการจัดใหมีการฝกอบรมฝมือแรงงานตามพระราชบัญญัตินี้ ทั้งนี้ โดยตราเปนพระราชกฤษฎีกาตามประมวลรัษฎากร 
 (2)  ประโยชนที่จะไดรับความชวยเหลือจากกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ในดานการฝกอบรมบุคลากรการฝกอบรมเก่ียวกับ

การพัฒนาหลักสูตร การฝกอบรมการพัฒนาอุปกรณชวยฝก การฝกอบรมผูดําเนินการเก่ียวกับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

การฝกอบรมหัวหนางาน หรือการฝกดานอ่ืนในลักษณะเดียวกัน 
(3)  ประโยชนที่จะไดรับคําปรึกษาแนะนําจากกรมพัฒนาฝมือแรงงานเก่ียวกับกระบวนการพัฒนาฝมือแรงงาน 
 (4)  สิทธิและประโยชนอ่ืนตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
มาตรา 34  นอกเหนอืจากสิทธิและประโยชนตามมาตรา 33 ใหผูดําเนินการฝกที่ดําเนินการฝกอบรมฝมือแรงงานในศูนย

ฝกอบรมฝมือแรงงานที่จัดตั้งขึ้นตามมาตรา 19 ไดรับสิทธิและประโยชนเพ่ิมเติมดังตอไปนี ้
 (1)  สิทธิที่จะไดรับยกเวนอากรขาเขาและภาษีมูลคาเพ่ิมสําหรับเครื่องมือ เครื่องจักร และอุปกรณที่นําเขามาใน

ราชอาณาจกัรเพ่ือใชในการฝกอบรมฝมอืแรงงาน โดยออกเปนประกาศกระทรวงการคลังตามกฎหมายวาดวยพิกดัอัตราศลุกากร 

และตราเปนพระราชกฤษฎีกาตามประมวลรษัฎากร 
ในการนี้ ใหผูขอยกเวนแสดงรายการเครื่องมือ เครื่องจักร และอุปกรณตามที่ไดรับอนุญาตจากคณะกรรมการเพ่ือ

ประกอบการพิจารณา 
 (2)  สิทธิที่จะไดรับการหักคาไฟฟาและคาประปาเปนจํานวนสองเทาของจํานวนเงินที่ผูดําเนินการฝกไดเสียไปเปน

คาใชจายในการฝกอบรมฝมือแรงงานเพ่ือประโยชนในการคํานวณภาษีเงินได ทั้งนี้ โดยตราเปนพระราชกฤษฎีกาตามประมวล

รษัฎากร 
 (3)  สิทธิและประโยชนอ่ืนตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
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มาตรา 35  คําขอรับสิทธิและประโยชนตามมาตรา 33 (2) (3) (4) และมาตรา 34 (3) ใหย่ืนตอนายทะเบียนตาม

หลักเกณฑ วิธีการ และเงือ่นไขทีค่ณะกรรมการประกาศกําหนด 
มาตรา 36  ภายใตบังคับกฎหมายวาดวยคนเขาเมือง ใหผูดําเนินการฝกนําคนตางดาวซ่ึงเปนชางฝมือหรือผูชํานาญการเพ่ือ

เปนครูฝก รวมทั้งคูสมรสและบุคคลซ่ึงอยูในอุปการะของชางฝมือหรือผูชํานาญการ เขามาในราชอาณาจักรไดตามจํานวน เงื่อนไข

และกําหนดระยะเวลาเทาที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร แตไมเกินกําหนดระยะเวลาตามที่กฎหมายวาดวยคนเขาเมืองกําหนด

ไว 
มาตรา 37  ใหผูดําเนินการฝกไดรับการยกเวนไมตองปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยโรงเรียนเอกชน 

 
หมวด 5 

คณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
 

มาตรา 38  ใหมีคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน ประกอบดวยปลัดกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม 

เปนประธานกรรมการ ผูแทนกระทรวงการคลัง ผูแทนกระทรวงวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและส่ิงแวดลอม ผูแทน

กระทรวงศึกษาธิการ ผูแทนกระทรวงอุตสาหกรรม ผูแทนสํานักงบประมาณ ผูแทนสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน 

ผูแทนการทองเที่ยวแหงประเทศไทย ผูแทนสภาหอการคาแหงประเทศไทย  ผูแทนสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย ผูแทน

สมาคมธนาคารไทย และผูแทนสภาอุตสาหกรรมทองเที่ยวแหงประเทศไทย เปนกรรมการและกรรมการอ่ืนจํานวนส่ีคนซ่ึงรัฐมนตรี

แตงตั้งจากผูทรงคุณวุฒิสองคน จากผูแทนฝายนายจางหนึ่งคน และจากผูแทนฝายลูกจางอีกหนึ่งคน และใหอธิบดีกรมพัฒนาฝมือ

แรงงาน เปนกรรมการและเลขานกุาร 
คณะกรรมการมีอํานาจแตงตั้งขาราชการในกรมพัฒนาฝมือแรงงานเปนผูชวยเลขานุการ 
กรรมการซ่ึงเปนผูทรงคุณวุฒิ ใหรัฐมนตรีแตงตั้งจากผูซ่ึงมีประสบการณทางดานการพัฒนาฝมือแรงงานมาแลวไมนอย

กวาสิบป 
กรรมการซ่ึงเปนผูแทนฝายนายจางและผูแทนฝายลูกจาง ใหรัฐมนตรีแตงตั้งตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดใน

ระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม 
มาตรา 39  คณะกรรมการมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี ้
 (1)  เสนอความเห็นตอรัฐมนตรีในการกําหนดนโยบายเก่ียวกับการพัฒนาฝมือแรงงานและกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
 (2)  เสนอแนะและใหคําปรึกษาแกรัฐมนตรีในการออกกฎกระทรวง ระเบียบหรือประกาศตามพระราชบัญญัตินี ้
 (3)  ออกระเบียบหรือประกาศเพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี ้
 (4)  จดัทาํมาตรฐานฝมอืแรงงานแหงชาตใินสาขาอาชีพตาง ๆ ตามมาตรา 22 
 (5)  กําหนดหลักเกณฑเก่ียวกับการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
 (6)  สงเสริมใหผูประกอบกิจการใชผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานเปนผูปฏิบัติงานในสาขาอาชีพตามประเภท 

ขนาด และลักษณะงานตามทีค่ณะกรรมการประกาศกําหนด 
 (7)  สงเสริมใหมีการจัดตั้งศูนยฝกอบรมฝมือแรงงานและศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
 (8)  สงเสริมใหมีการแขงขันฝมือแรงงาน 
 (9)  สงเสริมใหมีการประสานงานระหวางภาครัฐและเอกชนในการพัฒนาฝมือแรงงานและการใชทรัพยากรรวมกัน 
 (10)  ติดตามผลการพัฒนาฝมือแรงงาน 
 (11)  พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณคําส่ังเพิกถอนการเปนผูดําเนินการฝกตามมาตรา 48 วรรคสอง และคําส่ังพักใชใบอนุญาต

หรือคําส่ังเพิกถอนใบอนุญาตเปนผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานตามมาตรา 49 วรรคสอง 
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 (12)  ปฏิบัติการอ่ืนตามที่พระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอ่ืนกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการ 
 (13)  ปฏิบัติการตามที่รัฐมนตรีมอบหมาย 
มาตรา 40  กรรมการซ่ึงรัฐมนตรีแตงตั้งมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองป 
กรรมการซ่ึงพนจากตําแหนงอาจไดรับแตงตั้งอีกได แตจะแตงตั้งติดตอกันเกินสองวาระไมได 
มาตรา 41  นอกจากการพนจากตาํแหนงตามวาระตามมาตรา 40 กรรมการซ่ึงรัฐมนตรีแตงตั้งพนจากตําแหนงเม่ือ 
 (1)  ตาย 
(2)  ลาออก 
(3)  รัฐมนตรีใหออกเพราะบกพรอง ไมสุจริตตอหนาที่หรือมีความประพฤติเส่ือมเสีย 
(4)  เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
 (5)  เปนบคุคลลมละลาย 
 (6)  ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือ

ความผิดลหุโทษ 
เม่ือกรรมการซ่ึงรัฐมนตรีแตงตั้งพนจากตําแหนงกอนครบวาระ รัฐมนตรีอาจแตงตั้งผูอ่ืนเปนกรรมการแทนได และใหผู

ซ่ึงไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงแทนอยูในตําแหนงเทากับวาระที่เหลืออยูของกรรมการซ่ึงตนแทน 
มาตรา 42  การประชุมคณะกรรมการ ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด จึงจะเปน

องคประชุม 
ใหประธานกรรมการเปนประธานในที่ประชุม ถาประธานกรรมการไมมาประชุมหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ใหกรรมการ

ซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม 
การวินิจฉัยช้ีขาดของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากัน 

ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงช้ีขาด 
มาตรา 43  คณะกรรมการมีอํานาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือดําเนินการตามที่คณะกรรมการมอบหมายได 
การประชุมคณะอนุกรรมการตามวรรคหนึ่ง ใหนําความในมาตรา 42 มาใชบังคับโดยอนุโลม 
มาตรา 44  ในการปฏิบัติหนาที่ตามพระราชบัญญัตินี้ ใหกรมพัฒนาฝมือแรงงานทําหนาที่ เปนหนวยงานธุรการของ

คณะกรรมการ และมีหนาที่ติดตามใหผูที่ไดรับสิทธิและประโยชน ปฏิบัติการใหเปนไปตามพระราชบัญญัตินี้แลวรายงานให

คณะกรรมการทราบ 
 

หมวด 6 
นายทะเบียนและพนักงานเจาหนาท่ี 

 
มาตรา 45  ในการปฏิบัติหนาที่ตามพระราชบัญญัตินี้ ใหนายทะเบียนหรือพนักงานเจาหนาที่มีอํานาจดังตอไปนี ้
 (1)  มีหนังสือเรียกผูดําเนินการฝก ครูฝก ผูรับการฝก ผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ผูทดสอบมาตรฐานฝมือ

แรงงาน ผูประกอบกิจการหรือบุคคลซ่ึงเก่ียวของมาใหถอยคําหรือออกคําส่ังใหบุคคลดังกลาวสงเอกสารหรือหลักฐานอ่ืนใดมา

ประกอบการพิจารณา 
(2)  เขาไปในสถานที่ฝก ศูนยฝกอบรมฝมือแรงงาน ศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานหรือสถานประกอบกิจการใน

ระหวางเวลาทําการเพ่ือตรวจตราและใหคําแนะนําตอผูดําเนินการฝกผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน หรือผูประกอบ

กิจการ เพ่ือปฏิบัติการใหเปนไปตามพระราชบัญญัตินี ้
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มาตรา 46  ในการปฏิบัติหนาที่ของนายทะเบียนหรือพนักงานเจาหนาที่ตามมาตรา 45 (2) ใหผูดําเนินการฝก 

ผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน หรือผูประกอบกิจการ ตลอดจนบุคคลซ่ึงเก่ียวของหรืออยูในสถานที่นั้นอํานวยความ

สะดวกตามสมควร 
มาตรา 47  ในการปฏิบัติหนาที่ นายทะเบียนหรือพนักงานเจาหนาที่ตองแสดงบัตรประจําตัว 
บัตรประจําตัวนายทะเบียนหรือพนักงานเจาหนาที่ใหเปนไปตามแบบที่รัฐมนตรีกําหนด 

 
หมวด 7 

การเพิกถอนการเปนผูดําเนินการฝก การพักใชและการเพิกถอนใบอนุญาต 
 

มาตรา 48  ในกรณีที่ผูดําเนินการ ฝกฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามบทบัญญัติ

แหงพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศที่ออกตามพระราชบัญญัตินี้ ใหนายทะเบียนมีอํานาจออกคําส่ัง

เปนหนังสือใหผูดําเนินการฝกปฏิบัติใหถูกตองหรือแกไขใหถูกตองภายในเวลาที่กําหนดได 
ถาผูดําเนินการฝกไมปฏิบัติหรือแกไขใหถูกตองภายในเวลาที่กําหนดตามวรรคหนึ่ง ใหนายทะเบียนมีอํานาจส่ังเพิกถอน

การเปนผูดําเนินการฝกได 
คําส่ังเพิกถอนการเปนผูดําเนินการฝกใหทําเปนหนังสือสงใหผูดําเนินการฝกนั้นทราบ ถาไมพบตัวผูดําเนินการฝกหรือ

ผูดําเนินการฝกไมยอมรับคําส่ัง ใหปดคําส่ังดังกลาวไวในที่เปดเผยและเห็นไดงาย ณ สถานที่ฝกหรือศูนยฝกอบรมฝมือแรงงาน 

แลวแตกรณี และใหถือวาผูดําเนินการฝกไดรับทราบคําส่ังแลวตั้งแตวันที่ปดคําส่ัง เวนแตกรณีไมพบตัวผูดําเนินการฝกใหถือวา

ไดรับคําส่ังเม่ือพนระยะเวลาสิบหาวันนับแตวันที่ปดคําส่ัง 
ในกรณีการเพิกถอนการเปนผูดําเนินการฝกตามวรรคสอง ถาเปนการฝกเตรียมเขาทํางานใหนํามาตรา 14 วรรคสาม มาใช

บังคับแกผูรับการฝกซ่ึงคางการฝกอยูในวันที่นายทะเบียนมีคําส่ังเพิกถอนการเปนผูดําเนินการฝกดังกลาวโดยอนุโลม 
มาตรา 49  ในกรณีที่ผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานไมปฏิบัติหรือปฏิบัติไมถูกตองตามบทบัญญัติแหง

พระราชบัญญัตินี้ หรือตามกฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศที่ออกตามพระราชบัญญัตินี้ ใหนายทะเบียนมีอํานาจส่ังให

ผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานปฏิบัติใหถูกตองหรือแกไขใหถูกตองภายในเวลาที่กําหนดได 
ถาผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานไมปฏิบัติใหถูกตองหรือแกไขใหถูกตองภายในเวลาที่กําหนดตามวรรคหนึ่ง 

ใหนายทะเบียนมีอํานาจส่ังพักใชใบอนุญาตหรือส่ังเพิกถอนใบอนุญาตเปนผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานได แลวแต

กรณี 
คําส่ังพักใชใบอนุญาตหรือคําส่ังเพิกถอนใบอนุญาตใหทําเปนหนังสือสงใหผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน

นั้นทราบ ถาไมพบตัวผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานหรือผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานไมยอมรับคําส่ัง ให

ปดคําส่ังดังกลาวไวในที่เปดเผยและเห็นไดงาย ณ สถานที่ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานหรือศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

และใหถือวาผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานไดรับทราบคําส่ังแลวตั้งแตวันที่ปดคําส่ัง เวนแตกรณีไมพบตัวผูดําเนินการ

ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานใหถือวาไดรับคําส่ังเม่ือพนระยะเวลาสิบหาวันนับแตวันที่ปดคําส่ัง 
ในระหวางถูกส่ังพักใชใบอนุญาตหรือถูกส่ังเพิกถอนใบอนุญาต หามมิใหผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน

ดาํเนนิการใด ๆ เก่ียวกับการทดสอบมาตรฐานฝมอืแรงงาน 
 

หมวด 8 
การอุทธรณ 

 
มาตรา 50  ผูดําเนินการฝกซ่ึงถูก เพิกถอนการเปนผูดาํเนนิการฝกตาม
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มาตรา 48 มีสิทธิอุทธรณตอคณะกรรมการภายในสิบหาวันนับแตวันไดรับคําส่ัง และใหคณะกรรมการแจงผลการวินิจฉัย

อุทธรณใหผูอุทธรณทราบภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับอุทธรณ 
คําวินิจฉัยของคณะกรรมการใหเปนที่สุด 
ในระหวางรอคําวินิจฉัยอุทธรณ ใหถือวาผูอุทธรณยังเปนผูดําเนินการฝกมีสิทธิและประโยชนตามที่ไดบัญญัติไวใน

พระราชบัญญัตินี้จนกวาจะมีคําวินิจฉัยใหยกอุทธรณ 
ในกรณีผูดําเนินการฝกไมอุทธรณคําส่ังเพิกถอนของนายทะเบียนภายในกําหนดตามวรรคหนึ่งหรือในกรณีคณะกรรมการ

มีคําวินิจฉัยใหยกอุทธรณ ใหสิทธิและประโยชนที่ไดรับตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัตินี้เปนอันระงับตั้งแตวันที่ไดรับคําส่ัง

เพิกถอนของนายทะเบียนหรือวันที่คณะกรรมการมีคําวินิจฉัยใหยกอุทธรณ แลวแตกรณี 
มาตรา 51  ผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานซ่ึงถูกส่ังพักใชใบอนุญาตหรือถูกส่ังเพิกถอนใบอนุญาตตามมาตรา 

49 มีสิทธิอุทธรณตอคณะกรรมการภายในสิบหาวันนับแตวันไดรับคําส่ัง และใหคณะกรรมการแจงผลการวินิจฉัยอุทธรณใหผู

อุทธรณทราบภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับอุทธรณ 
คําวินิจฉัยของคณะกรรมการใหเปนที่สุด 
มาตรา 52  การอุทธรณและการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณใหเปนไปตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 

 
 
 
 

หมวด 9 
บทกาํหนดโทษ 

 
มาตรา 53  ผูใดไมมาใหถอยคําหรือไมปฏิบัติตามคําส่ังของนายทะเบียนหรือพนักงานเจาหนาที่ขัดขวางหรือไมอํานวย

ความสะดวกแกนายทะเบียนหรือพนักงานเจาหนาที่ ซ่ึงปฏิบัติหนาที่ตามมาตรา 45 หรือมาตรา 46 ตองระวางโทษปรับไมเกินหาพัน

บาท 
 

บทเฉพาะกาล 
                     

มาตรา 54  ใหผูดําเนินการฝกตามพระราชบัญญัติสงเสริมการฝกอาชีพ พ.ศ. 2537 เปนผูดําเนินการฝกตามพระราชบัญญัติ

นี้ 
มาตรา 55  ใหคณะกรรมการสงเสรมิการฝกอาชีพตามพระราชบญัญัตสิงเสรมิการฝกอาชีพ พ.ศ. 2537 ซ่ึงมีอยูในวันที่

พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ปฏิบัติหนาที่คณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานตามพระราชบัญญัตินี้จนกวาจะไดมี

คณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานตามพระราชบัญญัตินี ้
มาตรา 56  บรรดากฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศที่ออกตามพระราชบัญญัติสงเสริมการฝกอาชีพ พ.ศ. 2537 ซ่ึงใช

บังคับอยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหยังคงใชบังคับไดตอไปเพียงเทาที่ไมขัดหรือแยงกับพระราชบัญญัตินี้ ทั้งนี้ จนกวาจะ

มีกฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศที่ออกตามพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 
 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
 

พันตํารวจโท ทักษิณ  ชินวัตร 
นายกรัฐมนตร ี
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หมายเหตุ:- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่บทบัญญัติที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติสงเสริมการฝก

อาชีพ พ.ศ. 2537 ยังไมเอ้ืออํานวยเพียงพอตอการพัฒนาฝมือแรงงานในภาวะปจจุบัน ดังนั้น เพ่ือใหการพัฒนาฝมือแรงงานเปนไป

อยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับกาลสมัย สมควรปรับปรุงพระราชบัญญัติสงเสริมการฝกอาชีพ พ.ศ. 2537 ใหนายจางหรือ

สถานประกอบกิจการมีสวนรวมในการพัฒนาฝมือแรงงานมากขึ้นและใหมีการจัดตั้งกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานเพ่ือสนับสนุนการ

พัฒนาฝมือแรงงาน จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี ้
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